
VERBALE N. 08 DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI BIOSCIENZE, 

BIOTECNOLOGIE E BIOFARMACEUTICA DEL GIORNO 12.07.2016 

Il giorno 12 Luglio 2016 il Consiglio del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e 

Biofarmaceutica, convocato con nota prot. n. 540 del 05.07.2016, si è riunito alle ore 15,00 nell'aula 

Magna, sita al piano terra del Nuovo Palazzo dei Dipartimenti Biologici presso il Campus di via E. 

Orabona n. 4 in Bari, per discutere e deliberare il seguente Ordine del Giorno: 

 
Approvazione Verbali del CdD del 25 e 29 Gennaio 2016, del 15 Febbraio 2016, del 14 e 31 

 Marzo  2016, del 28 Aprile 2016 e del 20 Giugno 2016; 

Comunicazioni del Direttore; 

1. Programmazione reclutamento personale triennio 2016-2018: determinazioni relative 

all’assegnazione al Dipartimento di posti di ricercatore a Tempo Determinato di tipo b); 

2. Anno Accademico 2016/2017:  

a) completamento dell’affidamento di compiti didattici ai docenti del Dipartimento; 

b) Apertura Bando di vacanza per insegnamenti in Corsi di Studio gestiti dal 

Dipartimento; 

3. Assegnazione mobilità studentesca Erasmus+, a.a. 2016/2017: ratifica D.D. n. 87 del 

29.06.2016; 

4. Richieste di stipula di contratti di lavoro autonomo; 

5. Richieste di autorizzazione a frequentare il Dipartimento; 

6. Costituzione dello SpinOff BROWSer (Bioinformatics Resource for Omics Services): 

adempimenti in merito; 

7. Parere sulla richiesta di trasferimento avanzata dalla Dott. Daniela Valeria Miniero; 

8. Procedure di spesa: ratifica del D.D. n. n. 81 del 20.06.2016 e del D.D. n. 82 del 20.06.2016; 

9. Varie ed eventuali. 

 

Il Consiglio risulta così composto: 

Presente (P), Giustificato (G), Assente (A) 

 Docenti I Fascia  (P) (G) (A) 

1 CALAMITA Giuseppe X   

2 CANTATORE Palmiro X   

3 CASAVOLA Valeria X   

4 COTECCHIA Susanna X   

5 DELL’AQUILA Maria Elena X   

6 PALMIERI Luigi X   

7 PESOLE                          (*) Graziano X   

8 SVELTO Maria X   

9 VALENTI Giovanna  X  

 

 Docenti II Fascia  (P) (G) (A)  

10 AGRIMI Gennaro  X   

11 ATTIMONELLI Marcella  X   

12 BARILE Maria X    

13 CASSANO Giuseppe X    

14 CASTEGNA Alessandra X    

15 DEBELLIS Lucantonio X    

16 FIERMONTE Giuseppe X    

17 GADALETA Gemma   X  

18 GISSI Carmela X    
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19 IACOBAZZI Vito X    

20 KANDUC Darja  X   

21 LIUZZI Grazia Maria  X   

22 NICCHIA Grazia Paola X    

23 PANARO Maria Antonietta X    

24 PROCINO Giuseppe X    

25 RESHKIN Joel Stephan X    

26 ROBERTI Marina X    

27 SCALERA Vito   X  

28 STORELLI Maria Maddalena X    

 

 Ricercatori  (P) (G) (A) 

29 CALVELLO Rosa X   

30 CARDONE Rosa Angela X   

31 CAROPPO Rosa  X  

32 CHIMIENTI Guglielmina X   

33 CIANI Elena X   

34 COLELLA Matilde X   

35 CORMIO Antonella   X 

36 DE GRASSI Anna X   

37 D’ERCHIA Anna Maria X   

38 DE PALMA Annalisa   X 

39 DE VIRGILIO Caterina  X  

40 DI NOIA Maria Antonietta X   

41 GUERRA Lorenzo  X  

42 LA PIANA Gianluigi   X 

43 LATRONICO Tiziana  X  

44 LEZZA Angela Maria Serena  X  

45 LOGUERCIO POLOSA Paola  X  

46 MALLAMACI Rosanna  X  

47 MAROBBIO Carlo X   

48 MELELEO Daniela Addolorata  X  

49 PESCE Vito  X  

50 PICARDI Ernesto X   

51 PIERRI Ciro   X 

52 PISANI Francesco X   

53 PISANO Isabella X   

54 POETA Luana  X  

55 PORCELLI Vito X   

56 RAINALDI Guglielmo  X  

57 RANIERI Marianna X   

58 SCARCIA Pasquale X   

59 TAMMA Grazia X   

60 VOLPICELLA Mariateresa X   

61 VOZZA Angelo X   

 

 Personale Tecnico/Amm.vo  (P) (G) (A) 
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62 DE FILIPPIS Teresa X   

63 FASANO Anna  X  

64 GRAVINA Roberta  X  

65 LONGO Rosanna X   

66 MINIERO Daniela Valeria X   

67 MOLA Maria Grazia X   

68 STORELLI Arianna X   

 

 Rappresentanti degli 

Studenti 

 (P) (G) (A) 

69 CAZZETTA  Nicola Christian   X 

70 CORIGLIONE  Paola   X 

71 DIGREGORIO  Alessandro   X 

72 LACATENA                (**) Nicola  X  

73 LINCIANO  Sara   X 

74 MORELLI  Rosanna   X 

75 PELLEGRINO Tommaso   X 

76 ROMANO Carmela   X 

77 SOGARI David Eugenio   X 

78 TANGA Katia   X 

79 TRIDENTE Federico  X  

 

 Rappresentanti dei 

Dottorandi 

 (P) (G) (A) 

80 CAPPELLARI Marianna   X 

81 GARGANO Concetta Domenica X   

 

(*) In aspettativa 

(**) laureato 

TOTALE COMPONENTI: N. 81; PRESENTI N. 45 GIUSTIFICATI N. 20 ASSENTI N. 16. 

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Margherita Ardito, Segretario amministrativo del Dipartimento. 

Alla Seduta partecipa la Dott.ssa Silvana De Leo con funzioni di supporto alla verbalizzazione. 

Il Direttore, verificata la presenza del numero legale, alle 15,15, dichiara aperta la seduta. 

Prima di dare inizio ai lavori il Direttore, motivando la sua richiesta, chiede di inserire il seguente 

punto all'ordine del giorno: 

8. Richiesta Visiting professor 

L'integrazione è approvata all’unanimità. 

L’O.d.G. risulta così modificato: 

Approvazione Verbali del CdD del 25 e 29 Gennaio 2016, del 15 Febbraio 2016, del 14 e 31 

 Marzo  2016, del 28 Aprile 2016 e del 20 Giugno 2016; 

Comunicazioni del Direttore; 

1. Programmazione reclutamento personale triennio 2016-2018: determinazioni relative 

all’assegnazione al Dipartimento di posti di ricercatore a Tempo Determinato di tipo b); 

2. Anno Accademico 2016/2017:  

a) completamento dell’affidamento di compiti didattici ai docenti del Dipartimento; 
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b) Apertura Bando di vacanza per insegnamenti in Corsi di Studio gestiti dal 

Dipartimento; 

3. Assegnazione mobilità studentesca Erasmus+, a.a. 2016/2017: ratifica D.D. n. 87 del 

29.06.2016; 

4. Richieste di stipula di contratti di lavoro autonomo; 

5. Richieste di autorizzazione a frequentare il Dipartimento; 

6. Costituzione dello SpinOff BROWSer (Bioinformatics Resource for Omics Services): 

adempimenti in merito; 

7. Parere sulla richiesta di trasferimento avanzata dalla Dott. Daniela Valeria Miniero; 

8. Richiesta Visiting professor; 

9. Procedure di spesa: ratifica del D.D. n. n. 81 del 20.06.2016 e del D.D. n. 82 del 20.06.2016; 

10. Varie ed eventuali. 

 

Si dà inizio ai lavori. 

Approvazione Verbali del CdD del 25 e 29 Gennaio 2016, del 15 Febbraio 2016, del 14 e 31 

Marzo 2016, del 28 Aprile 2016 e del 20 Giugno 2016; 

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio del Dipartimento i verbali relativi alle riunioni 

del 29 Gennaio 2016, del 15 Febbraio 2016, del 14 e 31 Marzo 2016 e del 20 Giugno 2016, che sono stati 

trasmessi a tutti i membri del Consiglio. 

Il Consiglio, con l’astensione degli assenti alle suddette riunioni, approva i verbali relativi alle 

succitate sedute. 

L'approvazione dei verbali del Consiglio di Dipartimento relativi alle riunioni del 25 Gennaio 2016 

e del 28 Aprile 2016 viene rinviata ad una prossima seduta. 

Comunicazioni del Direttore; 

Il Direttore rende le seguenti comunicazioni: 

A) con nota PEC Prot. n. 48276-VII/11, del 05.07.2016 (ns. Prot.A. n. 541, del 05.07.2016), del 

Dipartimento Risorse Umane, Organizzazione e Rapporti con il SSN e R, è stato trasmesso l'avviso 

relativo alla procedura di valutazione comparativa per un posto di professore ordinario, SSD BIO/10 - 

Biochimica, dell'Università degli Studi di Milano, al fine del rinnovo della commissione giudicatrice 

da costituirsi ai sensi del DPR n. 117/2000. Per la sessione straordinaria 2016, a seguito dell'indizione 

delle votazioni che si terranno il 21.07.2016, relative alla valutazione comparativa summenzionata, 

sono stati informati quanti possano avervi interesse che l'elenco dell'elettorato provvisorio è 

consultabile sul sito web http://reclutamento.murst.it/. L'elettorato definitivo sarà reso pubblico il 

09.07.2016, mentre le votazioni si terranno presso il Seggio 2 ubicato nel Palazzo Ateneo, dalle ore 

9,00 alle ore 13,30; 

B) è stato pubblicato il Bando interno (D.R. n. 2080 del 05.07.2016) per l’assegnazione di 17 posizioni 

di Visiting Professor /Visiting Researcher visionabile al seguente link 

http://www.uniba.it/personale/profili/visiting-professor/bando-interno-per-visiting-professor/anno-

2016; 

C) con nota prot. n. 47554-I/9, del 01.07.2016 (ns. Prot.A. n. 542 del 05.07.2016), da parte della 

Direzione Generale, è stata trasmesso il DDG n. 436 del 30.06.2016 con il quale viene avviata la fase 

http://www.uniba.it/personale/profili/visiting-professor/bando-interno-per-visiting-professor/anno-2016
http://www.uniba.it/personale/profili/visiting-professor/bando-interno-per-visiting-professor/anno-2016
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di sperimentazione gestionale del nuovo modello organizzativo dell'Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro; 

D) con nota prot. n. 48598 del 06.07.2016 (ns. Prot.A. n. 548 del 07.07.2016), della Direzione Risorse 

Umane è stata data informativa circa: la sperimentazione gestionale del nuovo modello organizzativo; 

la rinegoziazione della tipologia di orario di lavoro del personale PTA afferente alla struttura 

organizzativa; l'entrata in vigore dal 13.07.2016 del D.lgs. n. 116/2016 in materia di licenziamento 

disciplinare. 

Il Consiglio prende nota. 

Il Direttore apre, quindi, la discussione sul primo punto all’O.d.G.: 

1. Programmazione reclutamento personale triennio 2016-2018: determinazioni relative 

all’assegnazione al Dipartimento di posti di ricercatore a Tempo Determinato di tipo b);  

Il Direttore introduce l’argomento richiamando la nota prot. n. 40422-VII/1 del 31.05.2016, a firma 

del Magnifico Rettore, con cui è stata data informativa delle delibere assunte dal Senato Accademico e 

Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 17.05.2016 e del 19.05.2016, in merito 

all'avvio della “Programmazione per il reclutamento di personale per il triennio 2016/2018. Assegnazione 

di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b)”.  

Ella spiega che questo ateneo ha ottenuto dal MIUR, nell’ambito del fondo di investimento 

strategico, 20 posti di ricercatore a tempo determinato con contratto ex art. 24 co. 3 lett. b) della Legge n. 

240/2010. Tale assegnazione, evidenzia, è stata effettuata sulla base di indicatori fondati al 75% sui 

risultati conseguiti da ciascun ateneo nell’ultima VQR ma, per scelta politica, gli organi di governo del 

nostro ateneo hanno deciso di ripartire i posti ottenuti non sulla base degli stessi parametri ma 

assegnandone uno per ogni Dipartimento di Didattica e Ricerca; questo al fine di poter assicurare a 

ciascun Dipartimento un minimo di risorse per favorire il ricambio generazionale. Poiché i Dipartimenti 

della Università di Bari sono 23, per poter assegnare 1 posto ad ognuno, occorre anche attingere ai punti 

organico “ordinari”. Sempre per scelta politica dell’ateneo, almeno 2 dei suddetti posti dovrebbero essere 

destinati alle esigenze dei SSD cui afferiscono ricercatori a tempo determinato di tipo a) vincitori di 

progetti FIRB; questa è infatti una condizione che, in altre misure ma non in questa, determina una 

premialità. 

Il nostro Dipartimento è risultato assegnatario di 1 posto di ricercatore a tempo determinato con 

contratto ex art. 24 co. 3 lett. b) della Legge n. 240/2010. 

Con nota prot. n. 49162-VII/1, del 07.07.2016 (ns. Prot.A. n. 552 del 07.07.2016) a firma del 

Rettore, è stata data comunicazione che il 13.07.2016 è il termine perentorio per la trasmissione, da parte 

dei Dipartimenti di didattica e di ricerca, delle proposte di impiego delle risorse di cui sopra.  

Il Direttore evidenzia che è possibile che non tutti i Dipartimenti avanzino richiesta del posto di 

ricercatore TD di tipo b).  

Nella scorsa riunione di SA, il DISUM, Dipartimento sede di vincitori FIRB, ha chiesto di poter 

usufruire di un ulteriore posto di ricercatore a tempo determinato per andare incontro alle esigenze dei 
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settori con vincitori FIRB senza ignorare le esigenze degli altri settori. La motivazione addotta è la 

premialità che i vincitori FIRB portano, sebbene su altre misure, all’ateneo. Il Senato ha espresso la 

disponibilità a valutare la richiesta di un ulteriore posto avanzata dal DISUM nell’ambito di eventuali 

rinunce di altri Dipartimenti al posto di ricercatore loro assegnato. 

Il Direttore riferisce che la Commissione risorse a tal proposito ha evidenziato che, sebbene 

l’ateneo abbia deciso di suddividere in maniera omogenea tra i Dipartimenti i posti ricevuti, non può 

ignorare che tali posti sono derivati da indicatori VQR, cui il Dipartimento di Bioscienze ha contribuito in 

maniera significativa. Per questa ragione, in analogia con quanto richiesto dal DISUM, propone che si 

avanzi richiesta agli organi di governo dell’ateneo di poter usufruire di un secondo posto di ricercatore a 

TD di tipo b) qualora non tutti i Dipartimenti destinatari decidessero di usufruirne. 

Su questa proposta il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi. 

Il Consiglio, unanime, avanza richiesta di un ulteriore posto di ricercatore a tempo determinato di 

tipo b, qualora non tutti i Dipartimenti destinatari dei 23 posti di cui alle delibere degli Organi centrali, 

confermino di volerne usufruire. 

Il Direttore riferisce che, sulla questione relativa alla attribuzione del settore disciplinare al posto di 

ricercatore attualmente assegnato al Dipartimento, ha discusso, in più riunioni, la Commissione Risorse e 

ne ha anche, lungamente, trattato la Giunta di Dipartimento nella riunione svoltasi nella mattinata odierna. 

La Commissione Risorse, per poter avanzare la sua proposta, ha svolto un censimento delle attività 

e del capitale umano a diverso titolo operante nel Dipartimento, nell’ambito dei diversi settori scientifico 

disciplinari, costituito da persone che collaborano o hanno collaborato in diverse forme con gruppi di 

ricerca del Dipartimento e che attualmente sono, con contratti temporanei, presso altre strutture 

internazionali e nazionali, ed aventi i requisiti per la partecipazione a concorsi per ricercatore a tempo 

determinato di tipo b). Da tale rilevazione emerge che in ogni settore disciplinare c’è una buona/ottima 

disponibilità, sebbene non omogeneamente distribuita, di capitale umano altamente qualificato che 

potrebbe rappresentare un arricchimento del Dipartimento se acquisito in maniera organica dallo stesso. 

Su tali basi è stato possibile, nel corso di un articolato dibattito, giungere in maniera condivisa a definire 

una scala di priorità temporale tra i diversi settori disciplinari. Tale dato può costituire il criterio di base 

per una graduazione di proposta pur potendo esserci anche altri elementi da considerare. Non si è ritenuto, 

infatti, di fare ricorso ad elementi quali la VQR dei settori o le esigenze didattiche degli stessi in quanto 

tali indicatori non sono stati utilizzati dall’ateneo in fase di riparto.  

Sulla base del lavoro istruttorio svolto, la Commissione Risorse ha effettuato la seguente proposta, 

fatta poi propria dalla Giunta: nell’ambito di una programmazione di breve-medio termine, si propone una 

turnazione dei tre settori maggiormente rappresentati nel Dipartimento (BIO/09, BIO/10 e BIO/11) seguiti 

poi da 1 o 2 dei settori più “piccoli” (AGR/17, BIO/12, BIO/13, BIO/14, BIO/16, MED/04, VET/10 e 

CHIM/11). 

L’ordine che deriverebbe dal lavoro istruttorio sarebbe: BIO/09, BIO/11 e BIO/10. Il Settore 

BIO/09, per andare incontro ad alcune esigenze specifiche del settore BIO/11, esprime la sua disponibilità 
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ad una inversione nel posizionamento per cui la proposta di turnazione potrebbe essere, nell’ordine: 

BIO/11, BIO/09 e BIO/10 seguiti da 1 o 2 dei settori meno rappresentati nel Dipartimento che verranno 

individuati al momento della richiesta sulla base della situazione contingente. 

Interviene il Prof. Palmieri che nel condividere il risultato finale raggiunto dalla Commissione 

Risorse ribadisce, come già fatto sia in seno alla stessa Commissione che in Giunta, che il criterio della 

“pressione” usato per effettuare una graduatoria tra i settori risulta viziato dalla numerosità dei 

componenti di ciascun settore. Sottolinea, inoltre, che tale criterio non può essere tenuto fermo per 

sempre.   

Interviene il Dott. Scarcia che anticipa che si asterrà dalla votazione in segno di protesta e motiva in 

questi termini la sua decisione: “con il DM 78 del febbraio 2016 è stato reso più vantaggioso, dal punto di 

vista economico, per l’Ateneo, bandire un concorso per un posto per RTD di tipo b). In questo modo, di 

fatto, la progressione di carriera  dei Ricercatori a tempo Indeterminato è messa su un binario morto, 

anche alla luce del mancato rifinanziamento del piano straordinario per i professori associati. Per 

rimarcare il disagio nei confronti di questa scelta ministeriale, esprimo la mia intenzione di astenermi 

dalla votazione. Evidenzio anche che la mia posizione non è contro i colleghi Ricercatori a Tempo 

determinato, ma contro chi stabilisce queste regole, a mio avviso sbagliate, che ci mettono l’uno contro 

l’altro”. 

Seguono diversi interventi (Direttore, Palmieri, Cantatore, Pesole) nei quali si manifesta 

comprensione per le ragioni addotte dal Dott. Scarcia ma, d’altro canto, si evidenzia che questa non è la 

sede per esprimere critiche pur legittime alle scelte ministeriali o, prima ancora, legislative (legge 

240/2010 che ha posto il ruolo dei ricercatori a tempo indeterminato ad esaurimento). Si rappresenta 

peraltro che tanti giovani ricercatori ancora nella condizione di “precari” vantano un curriculum di 

elevato livello che nulla ha da invidiare a quello in possesso degli attuali ricercatori a tempo 

indeterminato al momento della loro assunzione. Si sottolinea inoltre che i bandi relativi ai concorsi per 

l’abilitazione nazionale, di imminente emanazione, non saranno riservati a categorie specifiche per cui è 

sicuramente quello il momento in cui le aspettative di tutti i ricercatori con adeguati titoli potranno 

trovare la giusta risposta. Il Dipartimento auspica di avere nelle prossime tornate un buon  numero di 

abilitati al proprio interno.   

Dopo l’ampio ed approfondito dibattito brevemente su riportato, il Consiglio, con la maggioranza 

dei professori di I e II fascia e dei ricercatori con una sola astensione, adotta le seguenti deliberazioni: 

 Richiesta di assunzione di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 comma 3 lett. b) 

della Legge n. 240/2010 con contratto triennale non rinnovabile, riservato a candidati che hanno 

usufruito dei contratti di cui alla lettera a), ovvero per almeno tre anni, anche non consecutivi, di 

assegni di ricerca ai sensi dell'art. 51, comma 6 della Legge 27.12.97, n. 449 e successive 

modificazioni o di borse post-dottorato ai sensi dell'art. 4 della Legge 30.11.89 n. 398, ovvero di 

analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri; 
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 Attività di ricerca da svolgere: Studio della regolazione della espressione genica in ambito 

mitocondriale in condizioni fisiologiche e patologiche incluso lo studio degli enzimi responsabili 

per il mantenimento dell’RNA, il controllo di qualità dei processi trascrizionali e traduzionali 

mitocondriali, i meccanismi che controllano la traduzione in condizioni patologiche e lo sviluppo di 

nuove molecole a fini terapeutici. Dette tematiche saranno affrontate con metodiche proprie della 

biologia molecolare (es- ingegneria genetica, caratterizzazione biochimica e molecolare delle 

macromolecole biologiche, marcatura di macromolecole per la loro purificazione); 

 Attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti da svolgere: Attività 

didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti per i corsi di studio riguardanti il settore 

scientifico-disciplinare BIO/11 – Biologia Molecolare, gestiti dal Dipartimento di Bioscienze, 

Biotecnologie e Biofarmaceutica; 

 Settore concorsuale e Settore Scientifico Disciplinare: Settore concorsuale 05/E2; Settore 

Scientifico Disciplinare BIO/11 Biologia Molecolare; 

 Sede di servizio del ricercatore: Dipartimento di Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e 

Biofarmaceutica via Amendola 165/A, 70126, Bari; 

 Lingua straniera: Inglese (livello ottimo); 

 Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12.   

Il Consiglio ribadisce che le prossime risorse per posti di ricercatore, provenienti da stanziamenti 

dedicati o da punti organico ordinari, saranno destinate, nell’ordine, ai settori BIO/09 e BIO/10. 

Il Consiglio, inoltre, unanime, auspica che possa essere reiterato dal MIUR il piano straordinario 

per gli associati. 

Il Consiglio, infine, reputando che le rettorali ricevute in merito all’attuale riparto delle risorse per i 

docenti di I fascia potrebbero anche essere interpretate come relative non soltanto agli idonei in attesa di 

chiamata dal nostro ateneo ma anche alla possibilità di chiamata di abilitati in concorsi di I fascia, 

evidenzia che al proprio interno sono presenti due abilitati alla prima fascia, uno nel settore BIO/09 prof 

Grazia Paola Nicchia e uno nel settore BIO/13 prof Vito Iacobazzi, e che entrambi i settori hanno forti 

esigenze didattiche e scientifiche e chiede che i due suddetti docenti possano essere presi in 

considerazione per una chiamata a valere sulla presente misura del fondo speciale professori di I fascia. 

La suddetta deliberazione è adottata all’unanimità. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

Il Direttore passa alla discussione del secondo punto all’O.d.G.: 

2. Anno Accademico 2016/2017:  

a) completamento dell’affidamento di compiti didattici ai docenti del Dipartimento;  

Il Direttore comunica che nelle ultime ore sono intervenute delle richieste di modifica a quanto 

deliberato relativamente alla copertura di insegnamenti per l’A.A. 2016/2017 ed all’affidamento dei 
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compiti didattici ai docenti di questo Dipartimento come erano stati approvati da questo Consiglio nella 

seduta del 28 Aprile u.s. 

In particolare: 

 la prof. Sardanelli ha comunicato la propria rinuncia a coprire l’insegnamento di Biochimica e 

Biotecnologie Biochimiche per il Corso di Laurea in Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche di 8 

CFU di cui 6 di lezioni frontali e 2 di laboratorio. Ella, infatti, in seguito a comando presso il 

MIUR a partire dal 1 giugno 2016, teme di non essere in grado di assolvere compiutamente il 

compito didattico affidatole; 

 il Prof. Palmieri ha comunicato la propria rinuncia all’affidamento dell’insegnamento di 

Biochimica (A-E) per il Corso di laurea Magistrale in Farmacia LM-13 di 9 CFU di lezioni frontali; 

 il Prof. Agrimi ha comunicato la propria rinuncia all’affidamento dell’insegnamento di Biochimica 

Applicata ed Elementi di Biochimica Clinica (O-Z) per il Corso di laurea Magistrale in Farmacia 

LM-13 di 7 CFU di lezioni frontali; 

 la dott.ssa Cormio ha comunicato la propria rinuncia all’affidamento dell’insegnamento di 

Laboratorio di biochimica Applicata (c.i.) per il Corso di laurea Triennale in Biotecnologie per 

l’Innovazione di Processi e di prodotti (curr. Ind. e Agr.) di 6 CFU di cui 2 di lezioni frontali e 4 di 

laboratorio; 

 la dott.ssa Latronico ha comunicato la propria rinuncia all’affidamento dell’insegnamento di 

Laboratorio di biochimica e tecnologie biochimiche (unità B) per il Corso di laurea Triennale in 

Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche di 3 CFU di cui 1 di lezione frontale e 2 di laboratorio. 

 la Prof.ssa Luciana Fumarola (RC, SSD MED 07) ha comunicato che, per motivi personali, ha 

necessità di rinunciare all’insegnamento di Microbiologia e microbiologia clinica per il CdL in 

Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche di 4 CFU di cui 3 di lezioni frontali e 1 di laboratorio. 

Dopo breve discussione, preso atto della disponibilità degli interessati, il Consiglio delibera di 

affidare: 

 l’insegnamento di Biochimica e Biotecnologie Biochimiche per il CdL in Biotecnologie mediche e 

farmaceutiche al prof. Palmieri; 

 l’insegnamento di Biochimica (A-E) del CdlM in Farmacia al prof. Gennaro Agrimi; 

 l’insegnamento di Biochimica applicata ed elementi di biochimica clinica (O-Z) del CdlM in 

Farmacia alla Dott.ssa Antonella Cormio; 

 l’insegnamento di Laboratorio di biochimica applicata (c.i.) – Curriculum industriale e Curriculum 

agroalimentare del Corso di laurea triennale in Biotecnologie per l’Innovazione di Processi e di 

Prodotti alla Dott.ssa Tiziana Latronico. 

 l’insegnamento di Laboratorio di biochimica e tecnologie biochimiche (c.i.) (unità didattica B) per 

il CdL in Biotecnologie mediche e farmaceutiche al Dott. Vito Porcelli. 

Il Direttore, a questo ultimo proposito, ricorda che al prof. Vito Porcelli, Ricercatore a tempo 

determinato del Settore BIO/12, non era stato ancora affidato un compito didattico per l’A.A. 2016/2017. 
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Egli aveva tenuto lo scorso anno l’insegnamento di Laboratorio di biochimica e tecnologie biochimiche 

(c.i.) (unità B) per il CdL in Biotecnologie mediche e farmaceutiche di 3 CFU totali di cui 1 di lezioni 

frontali e 2 di laboratorio. Nella seduta del 28/4/2016, tale insegnamento era stato affidato alla dott.ssa 

Latronico, che ha ora rinunciato a tale incarico. In quella sede il prof. Porcelli aveva chiesto l’affidamento 

di "Biochimica ed Analisi Biochimico-Cliniche" della LM61 ma il Consiglio lo aveva affidato alla 

prof.ssa Storelli, professore associato del medesimo settore BIO/12, vista la disponibilità dalla stessa 

espressa. Ora, vista la rinuncia della dott.ssa Latronico e la disponibilità espressa dal dott. Porcelli, il 

Consiglio delibera l’affidamento dell’insegnamento di Laboratorio di biochimica e tecnologie 

biochimiche (c.i.) (unità didattica B) per il CdL in Biotecnologie mediche e farmaceutiche al dott. 

Porcelli. Il dott. Porcelli completerà il suo carico didattico assumendo 4 ore di didattica integrativa come 

“laboratorio” dell’insegnamento di Biochimica clinica e biologia molecolare clinica del CdL Triennale in 

Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche, docente del Corso prof.ssa Castegna. 

Il Direttore ricorda in fine che, per quanto attiene all’insegnamento di Complementi di Biochimica 

– 5 CFU – per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Chimiche, nella seduta del Consiglio di 

Dipartimento del 28 Aprile 2016, si era deciso di non procedere alla copertura in attesa di avere dal 

Dipartimento di Chimica chiarimenti in merito ai contenuti culturali che il Corso di Laurea voleva dare a 

tale insegnamento. Acquisiti tali elementi, preso atto della disponibilità del prof Palmieri, il Consiglio 

delibera di affidargli tale incarico. 

Tutte le suddette deliberazioni sono adottate all’unanimità dei presenti. 

Il Direttore esprime l’auspicio che nel futuro, ci possa essere una maggiore continuità nella 

copertura degli insegnamenti in modo tale da offrire agli studenti  continuità didattica. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

b) Apertura Bando di vacanza per insegnamenti in Corsi di Studio gestiti dal 

Dipartimento; 

A seguito delle decisioni assunte testè, le coperture degli insegnamenti per l’A.A. 2016/2017 

stabilite dal Consiglio nella seduta del 28 Aprile scorso, risultano modificate come nelle tabelle allegate 

(Allegati A e B). Gli Allegati A e B costituiscono parte integrante del presente Verbale.  

Come si evidenzia nelle suddette tabelle rimangono scoperti, nei Corsi di studio gestiti da questo 

Dipartimento, i seguenti insegnamenti: 

Corso di Laurea Triennale in Biotecnologie per l’Innovazione di Processi e di Prodotti  –  Classe L-2 

Insegnamento Modulo Anno Semestre SSD 
CFU 
Lez. 

CFU 
Lab/E 

Genomica applicata e Bioinformatica -
Curriculum Agroalimentare 

 3 2 BIO/11 4 2 

Laboratorio di Biologia Molecolare e 
Bioinformatica 

Si 3 1 BIO/11 2 4 

Corso di Laurea Triennale in Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche – Classe L-2 

Insegnamento Modulo Anno Semestre SSD 
CFU 
Lez. 

CFU 
Lab/E 

Microbiologia e microbiologia clinica  2 2 MED/07 4  
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Laboratorio di Biologia Molecolare e 
Bioinformatica (Unità Didattica A) 

Si 3 1 BIO/11 1 2 

Laboratorio di Biologia Molecolare e 
Bioinformatica (Unità Didattica B) 

Si 3 1 BIO/11 1 2 

Patologia clinica e diagnostica molecolare  3 2 MED/05 7 1 

 
Corso di Laurea Triennale in Biotecnologie Industriali e Agro-Alimentari – Classe L-2 

Corso di Laurea Triennale in Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche – Classe L-2 

Insegnamento Modulo Anno Semestre SSD 
CFU 
Lez. 

CFU 
Lab/E 

Lingua Inglese 
(Corso comune ai due Corsi di Laurea)  

 1 1 / 3  

 

Corso di Laurea Triennale in Biotecnologie per l’Innovazione di Processi e di Prodotti  –  Classe L-2 
Corso di Laurea Triennale in Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche – Classe L2 

Insegnamento Modulo Anno Semestre SSD 
CFU 
Lez. 

CFU 
Lab/E 

Inglese scientifico (a scelta dello studente) 
(Corso comune ai due Corsi di Laurea) 

 3 2 / 3  

 
Corso di Laurea Magistrale in Biotecnologie Industriali ed Ambientali – Classe LM-8 

Insegnamento Modulo Anno Semestre SSD 
CFU 
Lez. 

CFU 
Lab/E 

Nanobiotecnologie  1 1 FIS/01 5 1 

 

Corso di Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche e Medicina Molecolare – Classe LM-9 

Insegnamento Modulo Anno Semestre SSD 
CFU 
Lez. 

CFU 
Lab/E 

Genetica medica Si 1 2 MED/03 5 1 
 

Corso di Laurea Magistrale in Biologia Cellulare e Molecolare – Classe LM-6 – Curriculum Funzionale  

Insegnamento Modulo Anno Semestre SSD 
CFU 
Lez. 

CFU 
Lab/E 

Fisiologia degli organi e dei sistemi (ex 
Fisiologia II) 

 1 1 BIO/09 9,5 0,5 

Proteomica funzionale e applicata (ex 
Biochimica II) 

 1 2 BIO/10 5,5 0,5 

 

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Biosanitarie – Classe LM-6 – Curriculum Nutrizionistico  

Insegnamento Modulo Anno Semestre SSD 
CFU 
Lez. 

CFU 
Lab/E 

Enzimologia generale e della Nutrizione (ex 
Enzimologia e Metodologie Biochimiche) 

 1 2 BIO/10 5 1 

 

Il Consiglio, unanime, delibera che sia emanato un bando di vacanza per tutti i suddetti 

insegnamenti ad esclusione dell’insegnamento di Immunologia applicata per il Corso di Laurea 

Magistrale in Biotecnologie Mediche e Medicina Molecolare e dell’insegnamento di Nutraceutica per il 

Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Nutrizione per la Salute Umana, per i quali, si riserva di 

deliberare successivamente. Questi due Corsi di insegnamento afferiscono, peraltro, al secondo semestre. 
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Rifacendosi a quanto previsto dall’art. 4 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina degli 

incarichi di insegnamento”, il Consiglio stabilisce che per la copertura di detti insegnamenti potranno 

presentare domanda:  

a. i professori universitari di I e II fascia, i ricercatori universitari di ruolo e a tempo determinato, gli 

assistenti del ruolo ad esaurimento, nonché i professori incaricati stabilizzati; 

b. personale di Enti pubblici e privati, compreso il Servizio Sanitario Nazionale, con i quali 

l’Università di Bari abbia stipulato specifiche convenzioni; 

c. assegnisti di ricerca dell’Università a condizione che l’attività didattica sia svolta al di fuori 

dell’impegno inerente l’assegno e previo nulla osta del docente responsabile della ricerca; 

d. altri soggetti in possesso di adeguati titoli scientifici e professionali. 

Riguardo alle modalità di affidamento degli incarichi il Consiglio delibera che per il personale di 

cui ai punti a) e b), gli incarichi del presente avviso sono affidati, di norma, a titolo gratuito, tranne che 

per i ricercatori universitari a cui viene garantito lo stesso trattamento economico previsto per gli 

affidamenti di cui all’art. 6 c. 4 della Legge 240/2010. Per i soggetti di cui ai punti c) e d), il conferimento 

di incarichi di cui al presente avviso, potrà aver luogo mediante contratto a titolo oneroso, nei limiti della 

disponibilità stanziata a bilancio. 

Le suddette deliberazioni, assunte all’unanimità, sono immediatamente esecutive. 

Il Direttore passa alla discussione del terzo punto all’O.d.G.: 

3. Assegnazione mobilità studentesca Erasmus+, a.a. 2016/2017: ratifica D.D. n. 87 del 29.06.2016; 

Il Direttore illustra il proprio Decreto n. 87 del 29.06.2016 con il quale ha approvato, per la parte di 

propria competenza, l'assegnazione della mobilità studentesca Erasmus+, per l'anno accademico 2016-

2017, dei seguenti studenti: 

 VENA Dalila Laura, matricola 658214, Corso di laurea magistrale in Biotecnologie Mediche e 

Medicina Molecolare - LM9. Destinazione assegnata: D Ulm01 - Universität Ulm, Germania; 

 CINEFRA Claudia, matricola 610121, Corso di laurea magistrale in Biotecnologie Mediche e 

Medicina Molecolare - LM9. Destinazione assegnata: D Ulm01 - Universität Ulm, Germania; 

 MONTENEGRO Francesca, matricola 657766, Corso di laurea magistrale in Scienze Biosanitarie - 

LM6. Destinazione assegnata: D Kiel01 - Christian-Albrechts- Universität zu Kiel, Germania; 

 FLORIO Marilina, matricola 658588, Corso di laurea magistrale in Biotecnologie Mediche e 

Medicina Molecolare - LM9. Destinazione assegnata: D Kiel01 - Christian-Albrechts- Universität zu 

Kiel, Germania; 

 DE BENEDICTIS Chiara Alessia, matricola 653343, Corso di laurea magistrale in Biotecnologie 

Mediche e Medicina Molecolare - LM9. Destinazione assegnata: PL Olsztyn01 - Warmia and 

Masuria University in Olsztyn, Polonia. 

Il Direttore, nel ringraziare il Prof. Calamita, invita il Consiglio a pronunciarsi in merito. 

Il Consiglio, unanime, ratifica il succitato D.D. n. 87 del 29.06.2016. 
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Il Direttore passa alla discussione del quarto punto all’O.d.G.: 

4. Richieste di stipula di contratti di lavoro autonomo; 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la seguente richiesta di stipula di collaborazione: 

 la Dott.ssa Isabella PISANO, nell’ambito del Progetto di ricerca dal titolo “Sviluppo di processi di 

conversione microbica degli zuccheri di seconda generazione ottenuti da biomasse pretrattate di cardo 

mariano” finanziato dall’ Agenzia Nazionale per le Nuove tecnologie, l'Energia e lo Sviluppo 

economico sostenibile (ENEA), di cui è responsabile scientifico e titolare di fondi presso questo 

Dipartimento, chiede che sia bandita una selezione pubblica per titoli e colloquio per la stipula di n. 1 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 71 del Regolamento di Ateneo 

per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità (D.R. n. 8554/1998), per la realizzazione 

dell'attività di seguito descritta: 

attività di supporto per la messa a punto di “processi ottimizzati per la produzione di idrolizzati 

enzimatici ad alta concentrazione di zuccheri e di processi di fermentazione di tali idrolizzati ad 

opera di microrganismi finalizzati alla produzione di selezionati biochemicals”. 

Il contratto dovrà avere la durata di 6 mesi a decorrere dalla data di perfezionamento dello stesso. 

Il corrispettivo che si chiede di corrispondere per tale collaborazione è stabilito in € 12.000,00 

omnicomprensivo forfettario lordo anche di ogni onere previdenziale e fiscale a carico 

dell’amministrazione committente. Esso costituisce lo stanziamento di spesa. Il corrispettivo verrà 

versato a cadenze mensili in 6 rate. La spesa graverà sul Contratto in oggetto finanziato da ENEA, di 

cui la Dott.ssa Pisano è Responsabile Scientifico. 

Il Consiglio, nell'assicurazione resa dalla richiedente che l'attività da commissionare a terzi è di 

natura meramente strumentale alla ricerca, approva, all’unanimità, sub condicione che arrivi lo 

stanziamento previsto, la stipula delle collaborazioni proposte. 

Il Direttore passa alla discussione del quinto punto all’O.d.G.: 

5. Richieste di autorizzazione a frequentare il Dipartimento; 

Il Direttore illustra la seguente nota: 

 del 06.07.2016 (ns. Prot.A. n. 551, del 07.07.2016), a firma del Prof. Giuseppe Calamita, con la quale 

quest'ultimo chiede che, nel contesto di un comune progetto di ricerca Italia-Portogallo finanziato 

dalla Fondazione portoghese FCT, i professori Pedro F. Oliveira e Marco A. Alves e due ricercatrici, 

le Dott.sse Raquel A. Bernardino e Amaral T.I. Rodrigues, tutti operanti presso il Department of 

Microscopy Institute of Biomedical Sciences "Abel Salazar" e Institute for Innovation and Health 

Research dell'Università di Porto (Porto, Portogallo), siano autorizzati a frequentare il laboratorio 

dallo stesso diretto presso il Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica, per il 

periodo che va dal 18 al 31 luglio 2016, per attività di ricerca in collaborazione. I succitati professori 

e dottoresse sono muniti di copertura assicurativa. 
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Il Consiglio, all’unanimità, sottolineando che, a garanzia dell'amministrazione universitaria, la 

copertura assicurativa è indispensabile perché personale senza alcun rapporto contrattuale in atto possa 

operare nel Dipartimento, approva la suddetta richiesta. 

Il Direttore passa alla discussione del sesto punto all’O.d.G.: 

6. Costituzione dello SpinOff BROWSer (Bioinformatics Resource for Omics Services): 

adempimenti in merito; 

Il Direttore riferisce che il punto, su richiesta della proponente, Prof.ssa Attimonelli, viene ritirato. 

Il Consiglio prende nota. 

Il Direttore passa alla discussione del settimo punto all’O.d.G.: 

7. Parere sulla richiesta di trasferimento avanzata dalla Dott. Daniela Valeria Miniero;  

Si allontana la Dott.ssa Miniero. 

Il Direttore illustra la nota prot. n. 47052-VII/4, del 30.06.2016, a firma del Direttore Generale, 

Avv. Federico Gallo, con la quale è stata data comunicazione che la Dott.ssa Daniela Valeria Miniero, 

cat. C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, ha chiesto il trasferimento presso altra 

struttura di questa Amministrazione. Nello specifico la dottoressa Miniero ha chiesto di essere trasferita 

presso il Polo Magna Grecia di Taranto.  

Chiede ed ottiene la parola il Prof. Palmieri il quale esprime un sincero ringraziamento nei 

confronti della Dott.ssa Miniero, persona di elevato valore professionale, per la collaborazione prestata in 

tutti questi anni e per l'atteggiamento sempre positivo dalla stessa assunto nel gruppo di ricerca. 

Il Prof. Cantatore esprime apprezzamento nei confronti della Dott.ssa Miniero per aver comunicato 

al Dipartimento la propria istanza di trasferimento evitando così che la notizia fosse appresa per via 

indiretta. 

Il Direttore, associandosi alle parole di stima già espresse nei confronti della Dott.ssa Miniero, 

esprime rammarico per il venir meno nel Dipartimento delle competenze maturate in questi anni dalla 

dottoressa Miniero ma, comprendendo bene le motivazioni personali-logistiche che la hanno spinta a tale 

decisione, ritiene un fattore positivo che le competenze da lei acquisite in questi anni possano essere 

messe a valore nella sede di Taranto, anche nell’ottica di maggiori collaborazioni-interazioni tra i due 

Poli.   

Analizzando ora le conseguenze che tale mobilità comporta rispetto al complessivo organico di 

personale T/A a disposizione del Dipartimento il Direttore evidenzia, con estrema preoccupazione, il fatto 

che trasferimenti di unità di personale dal Dipartimento non accompagnati da sostituzione con altra unità 

o con altro posto relativo, finiscono con l’impoverire fortemente il Dipartimento che peraltro è 

caratterizzato da intensa attività didattica, scientifica e progettuale, come si può facilmente evidenziare 

dai diversi Rapporti che ci viene periodicamente chiesto di compilare ( SUA RD, VQR…..). Già in altre 

circostanze il Dipartimento è stato interessato da mobilità in uscita con impegno a sostituzione anche non 

contestuale. Ad oggi, il Dipartimento attende ancora il ristoro di almeno 3 unità amministrative e di 
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altrettante unità tecniche. In molti casi, come nel presente, si tratta di perdita di unità di personale 

altamente qualificato ed anche formato nel corso degli anni. 

Il Direttore invita, quindi, il Consiglio a pronunciarsi in merito. 

Il Consiglio, all'unanimità, prendendo atto della volontà espressa dalla Dott.ssa Miniero di poter 

lavorare presso la sede di Taranto, manifesta piena comprensione per le motivazioni personali che l'hanno 

spinta a questa scelta, dopo anni di qualificato e apprezzato lavoro presso il Dipartimento Farmaco-

Biologico ora confluito nel Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica, esprimendo 

parere positivo a tale mobilità. 

Il Consiglio, allo stesso tempo, chiede che tale mobilità non si configuri come una perdita di risorse 

da parte del Dipartimento ma che l’Amministrazione provveda al più presto, alla prima circostanza utile, 

al reintegro delle unità di personale trasferito. 

Rientra la Dott.ssa Miniero. 

Il Direttore passa alla discussione dell'ottavo punto all’O.d.G.: 

8. Richiesta Visiting professor;  

Il Direttore riferisce che l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro ha pubblicato, con D.R. n. 2080 

del 05.07.2016, il bando relativo alle richieste ad opera dei Dipartimenti di poter usufruire della misura 

dei: "Visiting Professor\Researcher\Fellow", relativo all'anno 2016 (scadenza 20.07.2016). Il bando è 

stato inviato a tutto il Dipartimento. 

Oggi, il Consiglio è chiamato a deliberare in merito alle proposte sino ad ora pervenute. 

La Dott.ssa Anna De Grassi ha proposto come Visiting il Prof. Stefano Mona, Phd, Univ. Docent, 

presso Ecole pratique des hautes études (EPHE), Sorbonne Universitès, Paris, France. 

Il Prof. Mona è di alto profilo scientifico, considerato il ruolo da lui ricoperto presso l'Istituzione 

straniera e darebbe un apporto significativo alle attività didattiche e di ricerca del Dipartimento di 

Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica in particolare per quel che riguarda l’acquisizione e il 

trattamento statistico dei dati biologici. 

In particolare il Consiglio evidenzia il contributo di conoscenze che il Visiting potrebbe offrire ai 

dottorandi della scuola di Dottorato in Genomica e Proteomica. 

La Dott.ssa Anna De Grassi propone di cofinanziare la richiesta con un contributo di euro 200,00 a 

valere sui Fondi Ateneo 2012 nella sua disponibilità (UPB: DeGrassi01354312Ricat).  

Il Direttore sottopone la proposta alla votazione del Consiglio. 

Il Consiglio approva, all'unanimità, la proposta di Visiting professor avanzata dalla Dott. De Grassi 

e allegata al presente verbale (Allegato C). 

L'allegato C costituisce parte integrante del presente Verbale. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

Altri docenti rappresentano l’intenzione di avanzare ulteriori richieste di visiting nei prossimi 

giorni. Il Consiglio prende nota e chiede al Direttore, data la ristrettezza dei tempi a disposizione, di 

provvedere in merito, qualora necessario, assumendo proprio decreto. 
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Il Direttore passa alla discussione del nono punto all’O.d.G.: 

9. Procedure di spesa: ratifica del D.D. n. n. 81 del 20.06.2016 e del D.D. n. 82 del 20.06.2016; 

Il Direttore illustra i seguenti Decreti Direttoriali: 

 n. 81 del 20.06.2016 con il quale ha decretato di apportare al contratto già stipulato con la ditta F.lli 

FIORE srl di cui al documento di stipula RDO n. 1133591 una variante in diminuzione stralciando la 

parte relativa alla realizzazione di opere edili come descritte nel computo metrico allegato al 

Capitolato d'Oneri ed ammontanti a euro 9.257,84, oltre IVA, mantenendo ferma ogni altra clausola 

contrattuale; 

 n. 82 del 20.06.2016 con il quale ha decretato di procedere con estrema urgenza all'affidamento 

diretto alla ditta F.lli FIORE srl tramite RDO su MEPA sul prezzo a base d'asta di 2.000,00 euro, 

oltre IVA. La spesa graverà sul contributo di cui alla nota prot. n. 7534 del 28.01.2016, a firma del 

Dott. Spataro. 

Il Consiglio, unanime, ratifica i succitati DD.DD. nn. 81 e 82 del 20.06.2016. 

Il Direttore passa alla discussione del decimo punto all’O.d.G.: 

10. Varie ed eventuali. 

Il Direttore propone di prendere in esame tra le varie ed eventuali il seguente argomento che riveste 

carattere di urgenza: 

Programma ERANETMED. Presentazione di una proposta progettuale. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 

Il Direttore illustra la propria nota prot. n. 528 del 29.06.2016, inviata all'Area Progetti, concernente 

"Programma ERANETMED. Presentazione di una proposta progettuale", con la quale ha comunicato 

l’intenzione del Dipartimento di presentare, in qualità di Partner, una proposta progettuale dal titolo 

CAMED, “Roles of camel breeding in modern Saharan societies: contributing to their adaptive capacities 

face to global changes” nell’ambito del bando del Programma ERANETMED, riferendo, altresì, che: 

 il Responsabile Scientifico di progetto per l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro sarà la Dott.ssa 

Elena Ciani, afferente al Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica; 

 il costo complessivo del progetto ammonta a € 1.139.981,00 così ripartiti: (€ 394.600,00 richieste agli 

enti finanziatori (cofinanziamento europeo) e € 745.381 messe a disposizione dal partenariato); 

 la quota di pertinenza del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica per lo 

svolgimento delle attività progettuali di competenza, ammonta a € 140.885,00; 

 che la quota di cofinanziamento pari a € 71.285,00 (circa il 50%) a carico del partenariato sarà 

coperta, per quanto riguarda l’Università degli Studi di Bari, con il costo del lavoro del personale 

universitario coinvolto nel progetto. 

Ella ha rappresentato, inoltre, che: 

 la percentuale del 30% della voce di bilancio “Spese generali” e “Costi di Personale universitario di 

ruolo” di pertinenza del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica, da destinare al 
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bilancio di Ateneo a ristoro delle spese sostenute dall’Amministrazione centrale per l’attuazione del 

progetto, giusto D.R. 3915 del 30.12.2014, verrà calcolata e liquidata successivamente all’avvenuto 

finanziamento; 

 in caso di ammissione a finanziamento del succitato progetto, nessun onere finanziario graverà sul 

bilancio di Ateneo, 

chiedendo al Magnifico Rettore di volere sottoscrivere tutti i documenti necessari alla presentazione 

della succitata proposta progettuale. 

Il Consiglio, unanime, ratifica. 

Non essendoci altri argomenti in discussione, il Direttore, alle 17,30, dichiara sciolta la seduta. 

Il Segretario         Il Direttore 

Dott.ssa Margherita Ardito       Prof.ssa Maria Svelto 


